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	ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	16.04.2024
	
	№
	162-П

	г. Киров 


О внесении изменений в постановление Правительства 
Кировской области от 19.05.2020 № 260-П «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, а также за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам областных государственных профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья»
Правительство Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Кировской области 
от 19.05.2020 № 260-П «О ежемесячном денежном вознаграждении 
за классное руководство педагогическим работникам государственных 
и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, а также за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам областных государственных профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 дополнить словами «в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах)».
1.2. Пункт 1–1 дополнить словами «в населенных пунктах 
с численностью населения 100 тыс. человек и более (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства (кураторства) в 2 и более учебных группах очной и очно-заочной формы обучения)».

1.3. Дополнить пунктами 1–2 и 1–3 следующего содержания:

«1–2. Установить с 01.03.2024 педагогическим работникам областных государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 10 000 рублей 
в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек 
(но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах).

1–3. Установить с 01.03.2024 педагогическим работникам областных государственных профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) в учебных группах очной и очно-заочной формы обучения в размере 10 000 рублей в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (но не более 
2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства (кураторства) 
в 2 и более учебных группах очной и очно-заочной формы обучения)».

1.4. Пункт 2 дополнить словами «в населенных пунктах 
с численностью населения 100 тыс. человек и более (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах), 
с 01.03.2024 педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 10 000 рублей 
в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек 
(но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах)».

1.5. Утвердить изменения в методике распределения и правилах предоставления иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам 
из областного бюджета на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, утвержденных вышеуказанным постановлением, согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01.03.2024, за исключением пункта 2 приложения, действие которого распространяется на правоотношения, возникающие при составлении 
и исполнении бюджетов бюджетной системы Кировской области начиная 
с составления и исполнения бюджетов бюджетной системы Кировской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов. Действие 
пункта 5 приложения распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01.01.2024.
И.о. Председателя Правительства 

Кировской области    Д.А. Курдюмов
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